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Circolare n.209

Piazza Armerina 29/05/2024

Ai Docenti Comitato di Valutazione
Prof. Di Maria Riccardo

Prof.ssa Rizzo Giuseppina

Prof.ssa Elettrico Giuseppa
Alla_Docente Tutor

Prof.ssa Zappala Gabriella

Al Docente neo-assunto

Prof Massaro Giuseppe

Al DSGA

Al Sito e all’Albo

Oggetto: Convocazione comitato di valutazione per i docenti neo-immessi in ruolo

e Vistoil D.M. 850/2015;

e Vista la Nota Ministeriale n.65741 del 7 novembre 2023
Il Dirigente Scolastico comunica che il Comitato di Valutazione & convocato per venerdi 14
giugno 2024 alle ore 11.00 presso 1’ufficio della Presidenza, per procedere all’espressione del
parere sul superamento del periodo di formazione e di prova, in relazione al docente neo-
immesso nell’Anno Scolastico 2023/2024.
Per la convocazione e le competenze suddette, il Comitato di Valutazione ¢ integrato dal docente
a cui sono state affidate le funzioni di tutor.
Il docente in anno di prova e formazione dovra consegnare presso la Segreteria — Ufficio del
Personale entro le ore 12 del 10 giugno 2024, il proprio dossier finale delle attivita che si
compone dei seguenti documenti:
» Portfolio del docente - bilancio competenze — iniziali e finali — bisogni formativi futuri (dossier
da INDIRE);
» Registro delle attivita peer to peer; * Attestato di frequenza e superamento del corso di
formazione.
Il docente individuato come tutor dovra invece consegnare, entro le ore 12 del 10 giugno 2024,
I’istruttoria finalizzata alla valutazione, presso la segreteria-Ufficio del Personale.
L’esame finale vertera essenzialmente sull’analisi della documentazione e sulle attivita di
insegnamento svolte, basate su quelle competenze che sono state oggetto del bilancio iniziale e
finale e sulle quali hanno avuto una certa influenza le esperienze riportate nel curriculum
formativo.
Il docenti neo-immesso, effettuera il colloquio della durata di venti minuti

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Paola Maria La Monica

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93



